
Öz-Düzenleyici Öğretimin Uygulanması İçin Öğretmen Öz Yeterlik Ölçeği 

Aşağıdaki sorular sınıfta öz-düzenleyici öğrenmenin uygulanmasına ilişkin öğretmenlik uygulamanızı 

değerlendirmeyi amaçlamaktadır. Öz-düzenleyici öğrenme karmaşık bir kavramdır ve öz-düzenleyici 

öğrenmenin teşvik edilmesi çok farklı şekillerde gerçekleşebilmektedir. Aşağıdaki sorular aracılığıyla, öz-

düzenleyici öğrenme stratejilerinin uygulanmasına ilişkin algılarınızı saptamak istiyoruz. Bu sorular 

öğretmenlik uygulamanızın değerlendirilmesi amacını taşımamaktadır. 

Aşağıdaki soruları yanıtlarken şunları göz önünde bulundurunuz: 

“Öz-düzenleyici öğrenme stratejilerini öğretmek” ten bahsederken, şunları kastediyoruz: 

- Bilişsel öğrenme stratejileri: Bilgiyi hatırlamak, analiz etmek ve yapılandırmak için kullanılan 

stratejilerdir (örnekler: prova yapma, zihin haritası oluşturma, altını çizme, özetleme). 

- Bilişüstü öğrenme stratejileri: Görevleri yapılandırılmış ve planlı bir şekilde ele alan stratejileridir 

(örnekler: öğrenme sürecinin farklı aşamalarındaki planlama, hedef belirleme, kendini düzenleme ve 

değerlendirme). 

- Güdüsel öğrenme stratejileri: Göreve odaklanmak ve bağlı kalabilmek için uygulanan stratejilerdir 

(örnekler: ödüllendirme, en eğlenceli işi en önce yapma, dikkat dağıtıcı şeylerden kaçınma) 
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1. Öz-düzenleyici öğrenme stratejilerini ne kadar iyi gösterebilirsiniz 

(Diğer bir deyişle, stratejinin nasıl olduğunu ve nedenini açık bir 

şekilde anlatmadan)? 

     

2. Öz-düzenleyici öğrenme stratejilerini gösterirken düşünce 

sürecinizi sesli bir biçimde ne kadar iyi ifade edebilirsiniz? 

     

3. Öğrencilerinizi öz-düzenleyici öğrenme stratejilerini kullanmaya ne 

kadar iyi teşvik edebilirsiniz (örneğin açık uçlu sorular sorarak)? 

     

4. Öğrencilerinize hangi öz-düzenleyici öğrenme stratejilerinin 

mevcut olduğunu ne kadar iyi öğretebilirsiniz? 

     

5. Öz-düzenleyici öğrenme stratejilerinin önemi ve yararları hakkında 

öğrencilerinizi ne kadar iyi bilgilendirebilirsiniz? 

     

6. Öğrencilerinize, farklı öz-düzenleyici öğrenme stratejilerinin nasıl 

kullanıldığını ve uygulandığını ne kadar iyi öğretebilirsiniz? 

     

7. Öğrencilerinize, öz-düzenleyici öğrenme stratejilerini ne zaman ve 

hangi durumlarda kullanabileceklerini ve uygulayabileceklerini ne 

kadar iyi öğretebilirsiniz? 

     

8. Neler öğrendiklerine öğrencilerinizle birlikte ne kadar iyi kararlar 

verebilirsiniz? 

     



9. Öğrencilerinizin, kendileri için belirledikleri hedef ve beklentilere 

yönelik kendi seçimlerini yapabilmelerine ne kadar iyi izin 

verebilirsiniz? 

     

10.Öğrencilerinizin kimlerle öğrendiklerine ilişkin kararları onlarla 

birlikte ne kadar iyi verebilirsiniz? 

     

11.Nerede öğrendiklerine ilişkin kararları öğrencilerinizle birlikte ne 

kadar iyi verebilirsiniz? 

     

12.Ne zaman öğrendiklerine ilişkin kararları öğrencilerinizle birlikte 

ne kadar iyi verebilirsiniz? 

     

13.Öğrencilerinize bağımsız bir şekilde çalışabilmeleri için yeterli 

desteği ne ölçüde sağlayabilirsiniz? 

     

14.Öğrencilerinizi, başlangıçta düşündüklerinden daha fazlasını 

başarabilecekleri konusunda ne kadar iyi cesaretlendirebilirsiniz 

(Örneğin, bir alıştırmayı çözebilmeleri için gerekli ek yardımı 

belirleyerek)? 

     

15.Ödevleri ve öğrenme içeriğini, her bir öğrenci için yeterince 

zorlayıcı olacak şekilde ne kadar iyi adapte edebilirsiniz? 

     

16. Farklı yöntemlerle çözülebilen zorlayıcı alıştırmaları ne kadar iyi 

sunabilirsiniz? 

     

17. Yeni öğrenme içeriğini anlamlı, özgün bir bağlamda ne kadar iyi 

uygulayabilirsiniz? 

     

18.Öğrencilerin farklı açılardan bakabilmeleri için, yeni öğrenme 

içeriğini farklı bağlamlarda ne kadar iyi sunabilirsiniz? 

     

19.Öğrencilerinizin kendi ödevlerini değerlendirmelerine ne kadar iyi 

izin verebilirsiniz? 

     

20.Öğrencilerinizin kendi öğrenme süreçleri üzerine derinlemesine 

düşünmelerine ne kadar iyi izin verebilirsiniz? 

     

21.Öğrencilerinizin başkalarının çalışmalarına geri bildirimde 

bulunmalarını ne kadar iyi sağlayabilirsiniz? 

     

 


