Oz-Diizenleyici Ogretimin Uygulanmasi I¢in Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Asagidaki sorular simifta 6z-diizenleyici Ogrenmenin uygulanmasina iligkin 6gretmenlik uygulamanizi
degerlendirmeyi amacglamaktadir. Oz-diizenleyici 6grenme karmasik bir kavramdir ve &6z-diizenleyici
ogrenmenin tesvik edilmesi ¢ok farkli sekillerde gerceklesebilmektedir. Asagidaki sorular araciligryla, 6z-
diizenleyici Ogrenme stratejilerinin uygulanmasina iligkin algilarimizi saptamak istiyoruz. Bu sorular
ogretmenlik uygulamanizin degerlendirilmesi amacini tasimamaktadir.

Asagidaki sorular1 yanitlarken sunlar1 g6z 6niinde bulundurunuz:
“Oz-diizenleyici 6grenme stratejilerini 6gretmek” ten bahsederken, sunlar1 kastediyoruz:

- Bilissel 6grenme stratejileri: Bilgiyi hatirlamak, analiz etmek ve yapilandirmak igin kullanilan
stratejilerdir (6rnekler: prova yapma, zihin haritasi olugturma, altin1 ¢izme, 6zetleme).

- Bilisiistii 6grenme stratejileri: Gorevleri yapilandirilmis ve planli bir sekilde ele alan stratejileridir
(6rnekler: 6grenme siirecinin farkli asamalarindaki planlama, hedef belirleme, kendini diizenleme ve
degerlendirme).

- Giidiisel 6grenme stratejileri: Goreve odaklanmak ve bagli kalabilmek i¢in uygulanan stratejilerdir
(6rnekler: 6dillendirme, en eglenceli isi en 6nce yapma, dikkat dagitici seylerden kaginma)

Oz-Diizenleyici Ogretimin Uygulanmasi i¢in Ogretmen Oz
Yeterlik Olcegi

Sinirh olarak yapabilirim
Kismen yapabilirim
Kesinlikle yapabilirim
Rahathikla yapabilirim

Hi¢ yapamam

1. Oz-diizenleyici dgrenme stratejilerini ne kadar iyi gosterebilirsiniz
(Diger bir deyisle, stratejinin nasil oldugunu ve nedenini agik bir
sekilde anlatmadan)?

2. Oz-diizenleyici 6grenme stratejilerini gdsterirken diisiince
stirecinizi sesli bir bigimde ne kadar iyi ifade edebilirsiniz?

3. Ogrencilerinizi 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanmaya ne
kadar iyi tesvik edebilirsiniz (6rnegin agik uglu sorular sorarak)?

4. Ogrencilerinize hangi 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerinin
mevcut oldugunu ne kadar iyi 6gretebilirsiniz?

5. Oz-diizenleyici 6grenme stratejilerinin dnemi ve yararlar1 hakkinda
ogrencilerinizi ne kadar iyi bilgilendirebilirsiniz?

6. Ogrencilerinize, farkli 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerinin nasil
kullanildigin1 ve uygulandigini ne kadar iyi 6gretebilirsiniz?

7. Ogrencilerinize, 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini ne zaman ve
hangi durumlarda kullanabileceklerini ve uygulayabileceklerini ne
kadar iyi 6gretebilirsiniz?

8. Neler 6grendiklerine 6grencilerinizle birlikte ne kadar iyi kararlar
verebilirsiniz?




9. Ogrencilerinizin, kendileri icin belirledikleri hedef ve beklentilere
yonelik kendi se¢imlerini yapabilmelerine ne kadar iyi izin
verebilirsiniz?

10.Ogrencilerinizin kimlerle 6grendiklerine iliskin kararlar1 onlarla
birlikte ne kadar iyi verebilirsiniz?

11.Nerede 6grendiklerine iliskin kararlar1 6grencilerinizle birlikte ne
kadar iyi verebilirsiniz?

12.Ne zaman 6grendiklerine iligkin kararlart 6grencilerinizle birlikte
ne kadar iyi verebilirsiniz?

13.0grencilerinize bagimsiz bir sekilde calisabilmeleri icin yeterli
destegi ne Ol¢iide saglayabilirsiniz?

14.Ogrencilerinizi, baslangicta diisiindiiklerinden daha fazlasini
basarabilecekleri konusunda ne kadar iyi cesaretlendirebilirsiniz
(Ornegin, bir alistirmay1 ¢dzebilmeleri icin gerekli ek yardimi
belirleyerek)?

15.0devleri ve dgrenme igerigini, her bir dgrenci igin yeterince
zorlayici olacak sekilde ne kadar iyi adapte edebilirsiniz?

16. Farkli yontemlerle ¢oziilebilen zorlayici alistirmalari ne kadar iyi
sunabilirsiniz?

17. Yeni 6grenme igerigini anlamli, 6zgiin bir baglamda ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz?

18.0grencilerin farkl1 agilardan bakabilmeleri icin, yeni 6grenme
icerigini farkli baglamlarda ne kadar iyi sunabilirsiniz?

19.Ogrencilerinizin kendi 6devlerini degerlendirmelerine ne kadar iyi
izin verebilirsiniz?

20.0grencilerinizin kendi 6grenme siiregleri iizerine derinlemesine
diisiinmelerine ne kadar iyi izin verebilirsiniz?

21.0grencilerinizin baskalarinin calismalarina geri bildirimde
bulunmalarini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?




